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Academicianul Gheorghe Duca - Omul care a depasit timpul

Andrei GALBEN, rector ULIM, academician

Natura si societatea au imbogatit comunitatea limarid cu diverse personalitati notorii,
nobile, capabile sa impulsioneze, genereze, creeze, cat si mediocritati. Este o creatie perpetud a
naturii §i societatii. Fiecare din fapturile realizate de naturd si societate, inca la nastere, sunt
programati eventual genii, insa ei pot deveni persoane geniale, daca, la randul lor s-au dezvoltat
in conditii deosebite. Printre cei, care au avut posibilitatea sd savureze din acest rod, este
Domnul Gheorghe Duca, presedintele Academiei de Stiinte a Republicii Moldova.

Anume de aceea, Domnia Sa, nu este o personalitate ordinara. El se deosebeste radical de
contemporanii sai. Aceste calitati nu sunt intamplatoare, ele au fost impulsionate de mai multe
izvoare de alimentare. In primul rand, genetic, a preluat calitati deosebite, mostenite de la bunei
si strabunei. Acestia, atdt pe linia paternd cat si pe cea maternd, au fost pentru societitile
anterioare, printre cei mai avansati, fiind un exemplu pentru contemporani.

" In al doilea rand, parintii de asemenea au fost persoane deosebite, pedagogi de vocatie,
iar tatal, Grigbre Duca, pedagog emerit al RSSM, experienta caruia fusese un model pentru
comunitatea intelectuala din regiune.

In al treilea rand, o influentd de exceptic a avut-0 asupra procesului de constituire
intelectuala a Domnului Gheorghe Duca, generatia de intelectuali si savanti, pe linia materna a
dinastie1 Tabama. Calitatile dinastiei Tabama, pur si simplu, au influentat benefic, nu numai la
continutul valorilor spirituale si nationale incomensurabile, cat si ta constituirea personalitatii
descendentului acestui neam de exceptie. fc De la dinastia Tabama, a mostenit omenia, cumse-
cadenia, responsabilitatea si calitatea de sacrificiu pentru profesie.

in al patrulea rand, pe linia genealogici paternd, a fost alimentat cu calitati deosebite,
acestea, ulterior, deja la etapa maturitatii, s-au transformat in abilitdti manageriale selecte.

In al cincilea rand. a inceput activitatea postuni-versitara, fiind avansat in diferite functii
fara sprijinul celor mari si puternici, ci datorita doar competentelor care il insoteau. Pe parcursul
anilor, a fost inzestrat si cu alte valori complimentare, care Tmpreund cu cele mentionate, 1-au
evidentiat ca personalitate notorie.
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De cand I-ani cunoscut, dar I-am cunoscut din anii studentii: dintotdeauna era in cdutarea
unor activitati menite sa-l individualizeze. Nu am avut activitati comune, decat doar o initiere
tangentiala. Tn primii ani de fondare a ULIM-ului. Fiecare din noi a avut viziunea sa, drumul sau
si conceptul propriu despre viata. Indirect, ne-am complimentat reciproc. L-am apreciat, il
apreciez si in continuare il voi aprecia pentru ceea ce a realizat. Nu totdeauna, am fost de acord
cu anumite conceptii pe care le promovam, fiecare separat. Niciodatd nu am devenit jertfe a
mentalitdfii basarabene - invidie sau intrigd, ci invers, am cautat sd ne sustinem. Au fost timpuri
pe cand. Domnia Sa, activa in functie de presedinte al Comisiei Parlamentare pentru Stiinta,
Cultura si Educatie, eu subsemnatul, in calitate de simplu alegator si cadru didactic, am publicat
un material critic, in mass-media despre lacunele din legislatia educationala, contradictiile si
imperfectiunea normei de drept in invatamant, la care, in virtutea respectului pe care 1-am
mentinut,

Dansul s-a dovedit a fi mai atent, raspunzandu-mi la criticele din materialul in cauza, nu
la direct, ci prin intermediul ministrului Educatiei de atunci. Important este sa fii capabil sa
recunosti greseala, dar si mai important este ca sd o Inlaturi, pentru a continua sa creezi si sa
generezi.

Acest deziderat. Domnul academi—cian Gheorghe Duca a izbutit sa-l utilizeze relativ
reusit.

Pentru a demonstra locul si rolul unei persoane in societate, trebuie sa-1 plasezi in spatiu
si in timp. S@ incercam sa ne conducem de aceastd idee, avandu-l drept model pe Domnul
Gheorghe Duca, doar in perioada alegerii in functia de presedinte al Academia de Stiinte. Cunosc
foarte bine stilul, modul si capacitatile Academiei de Stiinte, nu din auzite, ci din interior. Am
facut studiile la Aspirantura din aceasta institutie stiintifica, am sustinut prima si a doua teza, in
cadrul Academiei de Stiinte. Sa-mi fie iertatd observatia, dar pe atunci, ca §i in prezent,
majoritatea colaboratorilor erau doar consumatori de valori materiale, cu dificultate realizau
planul cercetarilor stiintifice, care nu constituiau nici pe departe o valoare stiintifica. Chiar si in
situatia cand o mare parte din acestia nu realizau volumul cercetarilor stiintifice, continuau sa fie
salariati. Cei de la Academia de Stiinte, au fost si continud, in mare parte sa constituie o casta
care traieste cu mediul sau si lumea sa. Majoritatea din ei nu pot fi antrenati in procesul activitatii
universitare, deoarece nu au aceste abilitati, nu realizeaza pentru societate, ci doar pentru sine. Se
multumesc cu ceea ce obtin, fara a depune eforturi substangiale. Alegerea in fruntea Academiei
de Stiinte a Domnului academician Gheorghe Duca, le-au permis sa obtina salarii si condifii de
muncd deosebite, dar cu mare regret, nu sunt capabili sd se ridice la nivelul contemplarii
stiinteica valoare suprema a societdtii, iar multi chiar nu doresc sa depuna eforturi, astfel sa-I
sprijine pe Domnul presedinte in promovarea ideilor sale nobile, atdit de importante pentru
prezentul si viitorul poporului si tdrii pe nume Republica Moldova.

Nu este nici 0 taina, daca spunem ca pana la venirea Domnului Gheorghe Duca. in
fruntea Academiei de Stiinte, in incinta cladirilor subordonate acestei institutii, mirosea peste tot



a mucegai §i a rozatoare. Domnia Sa, Tnzestrat cu calitatile despre care spuneam, a izbutii sa
transforme edificiul Academiei de Stiinta, intr-un adevarat templu al stiintei, insa, cu parere de
rau, nu are echipa si componenta umana stiintifica pe masura, cu exceptia doar a unui grup infim
de colaboratori.

Ceea ce a realizat Domnul presedinte Gheorghe Duca, nu poate sa realizeze fiecare.
Aceste calitati superiorului lor. le au doar persoane distinse. Prin ceea ce a realizat Dumnealui,
cat si conceptul stiintific pe care il promoveaza, depaseste timpul nostru si realitatile care ne
inconjoara. El a avansat cu mult in spatiu si in timp. Este ndscut pentru a realiza si promova o so-
cietate impundtoare la nivel stiintific regional si interstatal. Pentru comparatie, la mana omului
sunt cinci degete si toate ele diferd. Fiecare din acestea are functia, calitatile si rolul sau, fara de
care mana omului nu poate sa functioneze pe deplin. Tot asa si presedintii Academia de Stiinte,
fara academicianul Gheorghe Duca, ar inceta sa functioneze la nivelul atins. Cu alte cuvinte,
Dansul s-a dovedit a fi omul potrivit la locul potrivit. Da, el este criticat adesea corect. insa, un
oarecare altul nu ar fi fost capabil sd izbuteasca sda obtind sprijin de la autorititile publice
centrale, sprijinul moral, juridic si financiar pentru a realiza ceea ce cu totii cunoastem. Dansul
are 0 mare putere de convingere a comunitatii si oamenilor politici, caci numai el a fost capabil,
ca doar intr-o luna de zile sa fie pus in discutie si aprobat de catre Parlament, codul cu privire la
stiintd i inovare, desi aceastd lege contine multe contradictii. Pentru a obtine acest sprijin, a
inteles si promovat un mana-gement stiintific, fie chiar inacceptabil de catre societate, dar
functional pentru domeniu pe care il reprezinta, prin atragerea directd si indirectd in aceasta
activitate a reprezentantilor administratiei publice centrale, municipale si mass-media. Acest
concept nu este pe masura fiecdruia, acest model de activitate nu este descris in manualele de
management, nu par-vine din ganduri si idet strdine, dar sunt generate de catre Domnia Sa.

Unii din preajma Domniei Sale, in legatura cu criticile aduse presedintelui Academiei de
Stiinte, sperd ca prin inldturarea Dumnealui ar fi capabili sa realizeze im alt model si sa inldture
aceste deficiente. Este o greseala specificd muritorilor de rand. Doar la noi, in Republica
Moldova, fiecare se vede presedinte de tard, prim-ministru, in cel mai rdu caz, primar general al
capitalei si daca este asa, atunci de ce nu ar putea fi si chiar presedinte a Academiei de Stiinte.
Este 0 utopie. Pe langa dorintd, trebuie sa mai fii inzestrat cu calitati date de Bunul Dumnezeu,
sa profiti de aceste daruri si sa fii capabil sa ie cultivi si sa Ic plasezi pe treapta superioard. Nu in
zadar o vorba veche spune ,,Nu fiecare musca face miere”. Cei de la Academia de Stiinte trebuie
sa-1 aprecieze la justa valoare pe Domnul Gheorghe Duca, caci el si numai el este omul potrivit
pentru Academia de Stiinte din Republica Moldova.

In rest profitand de ocazie, doresc omagiatului intelepciune, clarviziune si capacitatea de
a genera si crea spre binele comunitatii stiintifice din Republica Moldova, Europa si lumea
intreaga.



